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La déclinaison des
diplomes de
Sciences et Technologies

Connaissances & competences
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Historigue LMD, europeen

Déclaration de la Sorbonne (25 mai 1998)
Déclaration de Bologne (19 juin 1999)

Rencontres de Salamanque (29-30 mars 2001, etablissements
d’enseignement supérieur), Goteborg (24-25 mars 2001, etudiants) et de
Prague (19 mai 2001, ministres)

Berlin 2003
Bergen 2005

engagement des
pays participants a

mettre en place une

architecture commune des systemes de formation
d 'enseignement supérieur en europe



LMD

LICENCE 3 ans ou 6 semestres

—)
_— MASTER 2 ans ou 4 semestres
—) DOCTORAT 3 ans ou 6 semmestres



Les grands domaines scientifigues

Physique

Mecanique

Electronique

Biologie
cellulaire et moléculaire Biologie
des milieux naturels
Faculté de Mathématiques
Sciences & Technologie
Informatique




QuickTime™ et un
décompresseur TIFF (non compressé)
sont requis pour visionner cette image.



La licence generaliste

en 3 ans
szltion :
Licence
Of12rIteltlor) A
irtagrartion 180 ECTS

135 ECTS 45 ECTS

Connaissances scientifiques Culture transversale



|.a culture transversale

Langue etrangere Anglais/semestre........... 18 ECTS

MIC (Outils informatiques, méethodologie,
Technique d'expression) ..........ccoceeviveennn... 9 ECTS

USHEDGESEp 8o T8 o B BT et s Al . 12 ECTS
Culture d "entreprise Economie - Droit - Gestion.... 6 ECTS



Les grands champs

professionnels
couverts par le domaine ST

Industries
mécaniques,
électriques,

électroniques
et metiers liés
a la production

Industries chimiques
(matériau et procédes),

Meétiers
de la santé +

_ _ Informatique,
agroalimentaire

technologies de | ’information
et de la communication




Connaissances et competences

LLa formation academigue
i
|a profiessionnalisation

Contexte francais : opposition



| ’évaluation

Un instrument de progres pour |I'etablissement

grace a la demarche d’auto-evaluation basée sur des donnees et
des indicateurs partages

Un instrument de dialogue et de regulation entre les differents niveaux
institutionnels de décision (autonomie des universites)

Un instrument de la reconnaissance mutuelle, fondee sur I'assurance
de la qualite des programmes, de la professionnalisation et de la
recherche.

Lire rapport cné 2000-2004
Labels de gualité : Action concertee des organismes chargés des accreditation
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La lisibilite des diplomes et
I"attractivité des formations

Enseignement Supeérieur :

- élever les esprits au-dessus des connaissances de détail et les rendre capables de juger
et de produire des idees ;

- placer la science au centre méme de la professionnalisation car la pratique sans la
science c’est I'empirisme !

Il ne s’agit pas de calquer les formations sur le besoin (trop ponctuel) des entreprises, les
diplémes y perdraient leur signification.

Il s’agit de garantir le professionnalisme et la capacité de résoudre des problémes, en
donnant des repéres par des contenus a la fois théoriques (savoirs, rigueur) et
professionnels (pratiques, methodologiques).
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. Institutionnels :

Lisibilité et comparaison des dipldmes a I'échelle internationale
Promotion de la mobilité des étudiants

Evaluation de la qualité des dipldmes

Promotion de la dimension européenne de la formation supérieure

. Sociaux :
. Rendre les objectifs d’'un dipldme plus compréhensibles, en terme de
formation professionnelle
. Permettre la prise de conscience de compétences transférables lors de
la recherche de stages ou d’emplois
. Valider le dipldme de maniere équitable (FI,FC,VAE)
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1y L"annexe descriptive du diplome (dite supplement au diplome)

2. L’inscription des formations universitaires au Reépertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP)

3. La mise en place, avec I'étudiant, de son portefeuille de compétences
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Assure la lisibilité des connaissances et aptitudes acquises en décrivant la nature, le
niveau, le contexte et le statut des qualifications

Facilite la reconnaissance académique et professionnelle :
5 En promouvant la qualification des diplomeés
o En soutenant I'acces a I'apprentissage tout au long de la vie
= En permettant de faire face a I'évolution rapide des qualifications

N’est pas un CV, ni un relevé de notes, ni un systéme automatique garantissant la
reconnaissance

Exige des universités : que ce document soit delivre en méme temps que le diplome (des
2006-2007), que les exigences du programme soient transcrites en compétences,
que le systéme de notation et la répartition des notes soient explicites, que les
particularités des parcours de formation soient accessibles ... dans un minimum de
pages !

Evelyne GARNIER ZARLI CIRUISEF - - selon I'association PROMOSCIENCES 14



Collogue « la gouvernance universitaire » Antilles - Guyane novembre 2007

2 (qui n’etait jusque la elaboree
gue pour les formations professionnelles)

n Résume le référentiel d’emploi ou les compétences acquises : s’exprime en terme
d’activités que son possesseur est en mesure d’assurer ou de fonctions qu’il peut
occuper, en terme de maitrise de techniques voire de connaissances évaluéees et
attestées par le certificateur. L'objectif est de répondre a la question : « de quoi est
capable le titulaire de la certification ? »

n Décrit les secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles : les contextes de travalil
dans lesquels les emplois visés sont le plus souvent exerces, les emplois auxquels
les titulaires du titre peuvent prétendre.

n Précise les modalités d’acces a la certification et de validation.
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. document personnel,

realisé par |'etudiant lui-méme, comprenant :

Le CV

La collection de travaux ou de productions les plus représentatifs
Un suivi documente de | ‘avancée des apprentissages

Des liens avec des référentiels de compétences

Le bilan de compétences

[l s’agit d’'une demarche active permettant :

La connaissance de soi (identification des attentes, des traits de personnalite,
des motivations, mesure des atouts, analyse du parcours, des choix, des
activites, ...)

La connaissance de I'environnement professionnel (mesure du niveau
d’'informations sur les formations, les métiers, les secteurs d’activités, les
déebouchés, ...)

La confrontation avec la réalité dans la formation (stages, conduite de
projets...) puis dans I'exercice de 'activité professionnelle
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S’interroger et repenser I'architecture des diplomes en effectuant une relecture compléte
des parcours a travers les compétences

Revoir les pratiques et I'organisation pédagogique des formations (en présentiel et a
distance)

Adapter les modalités d’évaluation des etudiants en fonction des nouveaux objectifs de la
licence

Mesurer la portée des dipldmes au moment de I'insertion professionnelle

Cela implique :

% D’expliciter le contrat didactique qui favorise la réussite
v De centrer la formation sur I'essentiel
% D’amener I'étudiant a mobiliser et a prendre conscience de ses potentialités

17
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Accompagner la démarche des enseignants

Construire un socle de connaissances et de compétences communes aux
Licences de sciences et technologies

Redonner toute sa place a I'expérimentation (TP)

S’interroger sur la cohérence de la compensation avec |'évaluation des
compeétences ?

S’appuyer sur les documents européens (Tuning, Trends IV and V ...)

18
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\ers guelles competences: ?

1. Compétences transversales
s  Compétences organisationnelles
s Compéetences relationnelles

2. Compéetences scientifigues generales

3. Compétences disciplinaires spécifiques

Evelyne GARNIER ZARLI CIRUISEF
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Evaluation : |-U-M

® 3 hiveaux proposes :

= | (Initiation)
réalisation de l'activité avec de 'aide

= U (Utilisation)
= réalisation de I'activité en autonomie

= M (Maitrise)
= capacite a transmettre, voire a former a I'activite et la faire évoluer.
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Compeétences transversales

Travailler en autonomie : établir des priorités, gerer son temps, s'auto-évaluer, élaborer un projet persennel de
formation.

Utiliser les technologies de I'information et de la communication.

Effectuer une recherche d’'information : préciser I'objet de la recherche, identifier les modes d'acces, analyser
la pertinence, expliquer et transmettre.

Mettre en ceuvre un projet : définir les objectifs et le contexte, réaliser et évaluer I'action.

Réaliser une etude : poser une problématique ; construire et développer une argumentation ; interpréter les
résultats ; élaborer une synthese ; proposer des prolongements.

Communiquer : rédiger clairement, préparer des supports de communication adaptés, prendre la parole en
public et commenter des supports, communiquer en langues étrangeres (compréhension et expression écrites
et orales : niveau B1/B2)

Travailler en équipe : s'intégrer, se positionner, collaborer

S'integrer dans un milieu professionnel : identifier ses compétences et les communiquer, situer une entreprise
OU une organisation dans son contexte socio-économique, identifier les personnes ressources et les diverses
fonctions d’une organisation, se situer dans un environnement hiérarchique et fonctionnel, respecter les
procedures, la legislation et les normes de sécurité
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Compétences scientifiques générales

Respecter ['éthique scientifique

Connaitre et respecter les réglementations
Faire preuve de capacité d'abstraction
Analyser une situation complexe

Adopter une approche pluridisciplinaire

Mettre en ceuvre une demarche expérimentale : utiliser les apparelils et les techniques de
mesure les plus courants ; identifier les sources d'erreur ; analyser des données
expérimentales et envisager leur modélisation ; valider un modele par comparaison de
Ses previsions aux resultats experimentaux ; apprecier les limites de validité d'un modele ;
resoudre par approximations successives un probleme complexe.

> Utiliser des logiciels d’acquisition et d'analyse de données
> Utiliser des outils mathematiques et statistiques
> Utiliser un langage de programmation

Vi AV VAl Vi Va Y
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Compétences disciplinaires scientifiques suite 1...

Reconnaitre, caractériser et analyser des structures géologiques naturelles (U) : applications aux études
geotechniques, a la reconnaissance des risques geologiques, a la chronologie des évenements geologiques

Utiliser divers appareillages scientifiques (U) : dans les domaines de la topographie (théodolite, niveau,...), de la
geophysique (diagraphie électrique, méthodes de foration, sismique réfraction,...) et de la seédimentologie
(granulométrie sur tamis ou indirecte,...).

Conduire des études pétrographiques des matériaux naturels et de valorisation des matériaux terrestres (U)

Utiliser les principales techniques de spectroscopie (IR, UV, visible, RMN...) (U)

Produire la caractérisation physico — chimique de substances (U) : complexométrie, gravimétrie, dosage redox,
analyse thermique et électrochimie, ...

Utiliser les principales techniques de synthése, de purification et d’analyse qualitative et quantitative des
composes organiques (U)

Utilisation des techniques courantes dans le domaine de I'optique (U) : réalisation de dispositifs utilisant lasers ou
sources thermiques ; réalisation de mesures par interférométrie, phototométrie, focométrie....

Utilisation des techniques courantes dans le domaine de I'instrumentation (U) : choix et utilisation de capteurs de
mesure (de températures, de pression, de champ magnétique, de déplacement,...), analyse et traitement du
signal

Manipuler les mécanismes fondamentaux a I'échelle microscopique, modéliser les phénomenes macroscopiques,
relier un phénoméne macroscopique aux processus microscopiques.
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Compétences disciplinaires scientifiques suite 2...

Sciences ded’ ingenieur :

Utiliser les techniques courantes dans le domaine du génie mécanique (U) : utilisation d’outils de CAO,
dimensionnement de pieces sollicitées en traction, en compression, en cisaillement, en torsion et en flexion,
simulation d’'un usinage en FAO, reéalisation d’'un usinage sur un tour et une fraiseuse a commande numerique en
mode assisté ou en programmation,...

Utilisation de techniques courantes dans le domaine du geénie civil : pour I'étude des matériaux, interactions sols-
ouvrages, aménagement, infrastructures, liées a la réglementation, la normalisation, les essais de laboratoire et in
situ, la justification des ouvrages.

Utiliser les techniques courantes dans le domaine du génie des procédés...

Utiliser les techniques courantes dans les domaines de I'électronique, I'électrotechnique et 'automatique (U) :
synthése et analyse de schémas électriques, modélisation de systémes automatiques boucle ouverte et boucle
fermée, gestion de la puissance d’'une machine, synthése et analyse de programmes d’informatique industrielle

Infermatigue;:
Maitriser des langages informatiques (Fortran, Java, C++,...)

Mettre en ceuvre des méthodes d’analyse pour concevoir des applications et algorithmes a partir d’'un cahier des
charges partiellement donne

Choisir, sur des critéres objectifs, des structures de donnees les mieux adaptées a un probléme et mettre en
ceuvre des concepts de I'approche objet.

Réaliser la conception, I'implémentation et I'exploitation de bases de données

Mettre en ceuvre des méthodes et techniques employées dans les réseaux de communication (réseaux
d’automatismes, réseaux locaux d’entreprise et réseau Internet pour les applications industrielles)
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Compeétences disciplinaires scientifigues, suite 3...

> Analyser et synthétiser des informations techniques et opérationnelles, concevoir des solutions
(méthodes, processus) (U) : recherche opérationnelle, optimisation des codts, gestion des
stocks, ...

> Exploiter des logiciels de calcul (scientifique ou symbolique) (M) : statistiques, probabilités,
criteres de validité de tests, évaluation des risques...

> Manipuler les techniques courantes en mathématiques pures et appliquées, dans le but d'un

approfondissement ultérieur ou de leur transmission dans le cadre d’une situation
professionnelle

> Construire et rediger une démonstration mathématique synthétique et rigoureuse

> Elaborer et programmer des algorithmes fondamentaux de calcul scientifique

> Maitriser les principales techniques de base d'au moins deux autres disciplines scientifiques afin
d'étre un interlocuteur ouvert au dialogue interdisciplinaire

> Manipuler les principaux modéles mathématiques intervenant dans différentes disciplines ou

applications en sciences du vivant, en physique, en meécanique...

\74
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Compeétences disciplinaires scientifigues

Utiliser des logiciels de bio informatique (U) : modélisation et traitement du signal, construction phylogénétique,
alignement de séquences,...

Manipuler les tests statistiques de base (U)

Utiliser les principaux instruments de mesure (pH meétre, instruments d’optique ...) (I a U)
Interpréter des clichés de microscopie photonique (U) et électronique (I)

Manipuler les concepts de concentration et préparer des solutions (tampons, dilutions ...) (U)
Utiliser les techniques d’étude courantes des tissus végétaux et animaux (I a U)

Manipuler des organismes vivants (U) : dissections, échantillonnage de tissus,...

Identifier et caractériser les organismes vivants et leur cycle de reproduction (U)

Reconnaitre, caractériser et analyser des écosystémes (U) : identification de la flore, du peuplement animal,
utilisation de différentes techniques d’échantillonnage et d’étude de comportement.

Utiliser des techniques de biologie moléculaire : extraction de plasmide (U) ; dosage de protéines et de glucides
(M) ; dosage d’activité enzymatique (M) ; PCR (U) ; carte de restriction (M) ; méthodes de purification et de
séparation, protéines et ADN/ARN (U) ADN recombinant (U), clonage de genes (U)

Utiliser des techniques de geénétique (I a U) : transformation, analyse de mutants, transgénése, mutagénése,
étiquetage génétique,...).

Utiliser des techniques de biologie cellulaire (I a U) : hybridation in situ, techniques immunologiques, culture de
cellules et caractérisation, isolement, fractionnement cellulaire.

Utiliser des techniques de biochimie (U) : méthodes de séparation et purification, dosage et analyse spectro
photométriques.

Utiliser des techniques d’étude de la croissance des vegétaux

Interpréter un enregistrement électrophysiologique (U)

Utiliser un dispositif expérimental sur un animal entier ou un organe isolé (U)
Mesurer les échanges gazeux d’un végétal (U)
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Tous les titulaires d’'une licence de sciences et technologies doivent pouvoir faire valoir
la plupart des compétences transversales et scientifiques listées.

En ce qui concerne les compétences scientifiques spécifiques, les listes établies sont
a adapter en fonction des objectifs pré-definis par le Responsable du dipléme.

On peut s’appuyer sur les compétences décrites dans les fiches ROME, du site

qui reprend le descriptif des métiers dans lesquels seront exercées ces compétences.

Ces connaissances et compétences doivent aussi étre déclinées pour servir aux
descriptifs des mentions de MASTER.

Evelyne GARNIER ZARLI CIRUISEF 27
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R pert oire National des Certifications Professionnelles
R”s um™ descriptif de la certification

Intitul™

Licence Sciences et Technologies - mention

Cadre 1

Cadre 3

Autorit” responsable de la certification Qualit” du(es) signataire(s) de la certification
Minist,r e de ICEducation Nationale, de I&nseignement Recteur de I@cad™ mie de
Sup’rieur et de la Recherche. Priside nt de IOUiversit”
Universit™
Cadre 2

Niveau et/ou domaine d@ctivit”

Niveau : 2

http://www.cncp.gouv.fr/contenus/supp/supp rncp niveaux

Code NSF et libell” :
http://cncp.gouv.fr/contenus/supp/supp_rncp_nsf.php

Cadre 4

N
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A tout niveau et dans toute discipline :

v Définition préalable des objectifs (niveau L, niveau UE,...): nécessite une
reflexion collective de I'équipe pédagogique

v Cohérence nécessaire entre objectifs (avec explicitation des compétences
attendues) et diversité des modalités d’enseignement, d’apprentissage et
d’évaluation

v" Lien indissociable connaissances / compétences (disciplinaires et
transversales)

v' Intérét des apprentissages en démarche de projet

v' Valorisation des pratiques initiées au lycée

v Tout n'est pas a inventer : il suffit parfois de rendre explicites des pratiques
implicites

v Notion de niveau de compétences : ne pas se limiter a la notion d’acquis / pas
acquis

v Notion de potentiel d’apprentissage

Evelyne GARNIER ZARLI CIRUISEF 29



Modalités d’evaluation

. Evaluations : nécessaires, doivent étre sérieuses et donc prendre du temps
(qui doit étre reconnu dans le service des enseignants)

 Evaluation formative (en controle continu) : activité pédagogique a
part entiere qui nécessite une remediation rapide au cours de la formation

 Retour pour les etudiants : bilan personnalisé en termes de connaissances
et compeétences acquises (en cours et en fin de formation)

 Evaluation d’une progression : reléve d’une évaluation
individualisée (prend du temps) ; semble bien adaptée a I'auto évaluation

 Travalil en groupe avec note collective + note individuelle :
compétences pour la vie professionnelle

 Importance des evaluations de type oral : apprentissage
30



Expliciter les criteres d’évaluation
* Probleme de I'échelle de notation ; préciser aussi les
classements relatifs ou les distributions de notes

* Probleme de la compensation (concerne les compétences et
les connaissances) : la compensation doit avoir du sens

« Gommer les barrieres psychologiques liees aux notes
« Remplacer les Modalites de Controle des Connaissances

par les Modalités d’Evaluation des Connaissances et
Compétences (MECC)
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Q@ IRUISEF — Sciences et Francophonie

Conference Internationale des Responsables des Universites et
Institutions Scientifiques d’Expression Francaise

Colloque
Reéeflexion sur le Socle des Fondamentaux

de la Licence scientifique
Du 3 au 6 decembre 2007 a Creteil (FRANCE)
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En esperant que les scientifigues d'aujourd’nui
seront capables de former
les seientifigues de demain.

Je vous remercie de votre attention
Evelyne Garnier-Zarli
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